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Cesku chybi Sest tisic aktivnich ugitelll a situace se méa zhorsit. Stat pedagogim stéle jen
slibuje zasadni zvySeni platd, néktereé kraje a mésta jim uz nabizeji financni bonusy. Jsou ale
| jiné zpUsoby, jak pedagogy prilakat nebo si je udrzet.

edédk promé bylajasnavolba,“vypravi tfiactyticeti-
lety Antonin L.z Prahy.,Chtéljsem doopravdy uit.
Délat néco uzite¢ného nejen pro sebe, ale i pro lidi.
Ve ¢tvrtaku jsem ale $kolu opustil. Nedokazal jsem
ji skloubit s osobnim Zivotem. Zasadni roli hraly
finance.“ Nyni se sedm let Zivi jako fotograf a do-
vednosti nabyté na pedagogické fakulté uplatriuje
pri fotografickych workshopech. Podobnych piibéhii jsou tisi-
ce. Odchody ucitelti fesil i feditel waldorfské skoly v Praze Ivan
Smolka. Jeho $kolaje mald a alternativni, vétsinu pedagogického
sboru tvortili muzi. ,Dokud byli mladi, mohli si to dovolit. Jen-
Ze jak si postupné zakladali rodiny a potiebovali je uzivit, fikali
mi: Hele, my bychom tu hrozné radi ztstali, ale to nemiizeme
prezit,“ popisuje feditel.

Podle priizkumu ministerstva skolstvi (MSMT) Cesku chybi
Sest tisic ucitelii a do péti let by jich mély skoly postradat jede-
ndct tisic. Nejhorsije situace vmatefskych §kolach a na prvnim
stupni zakladnich $kol. Podle kvétnového vyzkumu EDUka¢ni
LABoratofte ohrozuje $est z deseti ucitelek v matetské skole
syndrom vyhoteni, dvacet procent uzjim trpi. Podle aprobaci
se nedostava matematikari, angli¢tinari, ceStinaia a fyzika-
fl. Stfedni $koly zase maji problém sehnat ucitele odbornych
predméti.

Na prvnim misté mezi dtivody odlivu u¢itelii se uvadi $patné
odménovani, zejména ve srovnani s jinymi vysokoskolskymi
profesemi. Podle iidajti ministerstva byl pramérny plat ¢eského
ucitele v prvnim ¢tvrtleti leto$niho roku 36 224 korun mésic-
né, tedy asi 4,5 tisice nad pramérnou hrubou mzdou ve staté.
Nastupujici ucitel na zakladnich a sttednich skolach dostava
obvyKkle tarifni plat 28 020 korun hrubého.

Ucitelé méni profesiiproto, Ze pfi nizké nezaméstnanosti je
mnoho pracovnich piilezitosti. Zejména absolventi si stézuji
také na nedostatecnou podporu pti prechodu z vysoké skoly
(viz infobox) ¢i zahlceni papirovanim - ucitelé musi vypliiovat
tematické plany, individualni studijni plany, vykazy.

Situaci se snazi zachranovat ztizovatelé §kol. V Kralovéhra-
deckém kraji zacaly soukromé firmy pretahovat ucitele teleko-
munikaé¢ni a vypocetni techniky ¢i strojirenstvi, kraj jim tedy
zacal davat k platu v praméru pres ¢tyfi tisice mésic¢né, aby
je ve 8kolach udrzel. ,Kazdoro¢né takto podporujeme zhruba
230 ucitel,” fika mluvdi kraje Dan Lechmann.

Podle feditele Stfedni pramyslové $koly Hradec Kralové
Pavla Jankovského to funguje. ,Starsi ucitelé ziistali a podatilo
se nam ziskat také nové mladé lidi,“ pochvaluje si. Svou roli
hralo i to, ze jim vyhovoval §kolni reZim. Naptiklad poradaji

citel -

letni tabory a hodilo se jim prazdninové volno. Nékteti kandi-
dati zase nechtéji pracovat takzvané od nevidim do nevidim
ve fabrice. ,Systémové to ale neni, jiné kraje nam to trochu
zavidi,“ ptipousti Jankovsky.

Krizova je situace v Praze, protoze tabulkové platy jsou vsu-
de vrepublice stejné, ale vhlavnim mésté jsou vysoké naklady
nabydleni a také spousta ptileZitosti pracovat vjinych oborech.
Mésto se to snazi kompenzovat nabidkou byta, v posledni dobé
jich zanizsindjemné pridélilo dvé sté, zvlast podporuje odborné
vzdélavani ¢i vyuku matematiky. Dlouhodobé se snazi davat
vic penéz na odmény a plogné také uciteltm vylepSuje platy.
yLetos jsme na posileni mzdovych prostiedk ve vSech praz-
skych skolach vy¢lenili zhruba jednu miliardu korun,“ potvrzuje
tiskovy mluv¢i metropole Vit Hofman.

Nékde zkouseji piiplatky, jinde marketing

Nedostatek ucitelt jeivadé jinych evropskych zemi. Ve Velké
Britanii to fesi uz nékolik let s pomoci program, které maji
posily do $kolstvi naldkat. Nékteré se zamétuji na ziskani
vystudovanych pedagogti zpét, jiné podporuji ucitele ptimo
v problémovych §kolach, dalsi hledaji posily v zahranici. Té-
mér v§echny jsou spojeny s finan¢ni pobidkou ¢i kompen-
zaci. Nové prichozim se nabizi sleva na dani ve vysi 12 tisic
liber, plné hrazené vzdélavani véetné raznych dalsich kurzt
¢i podpora zku$eného kolegy. Navic plat nejméné 23 tisic liber
ro¢né, ktery v oblastech, kde je ucitelti nedostatek, stoupd az
na 29 tisic liber ro¢né, coz je primérny plat v zemi.

,Vlada se nyni chce zaméfit na to, aby ucitelé ve své profesi
zustavali a neodchazeli jinam. Napiiklad omezenim pracovni
zatéze, coz je jeden z nejcastéjsich divodd, proc ucitelé skoly
opoustdji,“ fika Stépan Kment, ktery v Britanii studoval a pra-
cuje jako analytik vzdélavaci organizace EDUin.

Britové také vyplaceli stipendia tém, ktefi se rozhodli studo-
vat ucitelstvi pfedméti, v nichz se jich nejvic nedostava. Jenze
nebyla podminéna setrvanim v profesi, takze jejich u¢innost
byla zpochybriovana. Podobna stipendia zavedl Karlovarsky
kraj, ktery bojuje s nedostatkem kvalifikovanych ucitelt nej-
vice. Vyplaci je ¢tyti roky, zatim ale takto udi jen dva kantoti,
ostatni jesté studuji nebo nesplnili podminky (ptestali ucit
v kraji) a penize museli vratit.

Loni na podzim pro britské ministerstvo skolstvi rozjela
znama agentura Havas naborovou marketingovou kampari.
Pribéhy lidi, kterym jejich kantofi ovlivnili Zivot, oslovovaly
Brity vtelevizi, na internetuisocialnich sitich. V Cesku se o ni-
¢em takovém zatim neuvazuje. ,Piedpokladame, ze obdrzime
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Podle vyzkumu Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné vic
nez nizké platy nebo zlobivi zaci
ucitele trapi, ze jiprhikdo nepomaha
v néroéném piechodu z fakulty

do kazdodenni prace. Jen asi
desetina respondentii souhlasila

s tim, Ze'na jejich Skale existuje
funkéni systém uvadéni zaginajicich
ucitelt do praxe:-Nejcastéji si
nevédi rady s kazenskymi problémy,
vedenim Skolni dokumentace,;
hodnocenim 24k, praci s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potiebami
&i v komunikaci s rodigi. ;Skola
casto fika, ze uvadeéjiciho ucitele
ma4, ale vdrtivé vétsiné jde spis
o.informagi, kde najde zachody,

kavovar a na kterou tfidu si dat
pozor*fika uéitel Daniel Prazak.
0d-letosniho $kolniho roku se
angazuje v programu Zaginajici
ucitel, ktery v ramci projektu SYPO
organizuje Narodni institut pro dalsi
vzdélavani,

Zlepsit obraz ucitelské profese
se snazi nékolik soutézi. Hlavni

. mésto hleda nejSikovné;jsi kantory

“ v sout&zi Prazsky utitel, uz dlouha
, léta se v Cesku voli Zlaty Amos,

" letos potreti se vybirali kandidati

do celosvétového kola soutéze
Global Teacher Prize. Smysl je

jasny — vyzdvihnout ptibéhy
Sikovnych a uspésnych kantord,

dat o nich védét verejnosti a také

je motivovat. Ovlivnit minéniidi Ize

i zverejiiovanim dobré praxe tfeba
na Twitteru. Daniel Prazak z prazskeé
Zakladni skoly Strossmayerovo
namésti témér denné tweetuje
zazitky ze Skoly a poznatky

ke vzdélavani."Shira pozitivni ohlasy,
uz ma pres:4/5 tisice sledujicich

a odpovida mu i Séfka ¢eského
Googlu Tatana le Moigne. ,Jashé,
obéas neni vSechno fizové, ale
inspirativnich ucitelt a dobrych
pribéhd je spousta. Chci je posilat’
dal," Fika. y




